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Cumbre Mundial de Empleo Juvenil  2.002 – 2.012
RED . Y.E.S. PARAGUAY

Diálogo con Centrales Sindicales
Jueves 30 de octubre de 2003, 8 a 12,30 hs – Local: PNUD, Mcal. López esq. Saraví

I. ANTECEDENTES

El Comité Organizador Nacional de la Red YES Paraguay tiene a su cargo las acciones de seguimiento de la Cumbre Mundial de Empleo Juvenil - Campaña Global 2002-2012.

En el año 2002 se elaboraron participativamente con las/os jóvenes y actores claves representantes de instituciones públicas y privadas, propuestas y estrategias de empleabilidad y emprendibilidad juvenil en los departamentos, en el Congreso Nacional de Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil (30 y 31 de agosto de 2.002) fueron priorizadas y presentadas en un documento en la Cumbre Mundial en Alexandría, Egipto setiembre, 2002.

A partir de estas propuestas y el Marco de Acción de la Cumbre, la Red YES Paraguay ha consensuado acciones estratégicas que aseguren la instalación de políticas de Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil  en la agenda pública y con actores claves para la presente década elaborados por  representantes de las instituciones miembras del Comité Nacional de la Red Yes Paraguay en los talleres de 1) Elaboración Plan Operativo 2002-2003,  30 de septiembre de 2002, 2) Taller  de Planificación “Acciones Estratégicas y plan de acción de la RED YES Paraguay 2003 - 2004”,  30 y 31 de octubre de 2.002 con apoyo de PNUD.

Esta actividad dará seguimiento e iniciará efectivamente el trabajo conjunto  y de construcción de aprendizajes entre la Red Yes Paraguay y los representantes de las Centrales Sindicales impulsando el proceso de coordinación de espacios que involucren participación y empoderamiento de las/os jóvenes en los sindicatos y centrales de Paraguay.

II. OBJETIVOS 

a. Implementar un proceso de diálogo e intercambio productivo entre los componentes de la RED YES PARAGUAY y representantes de Centrales y Sindicatos para la formulación de políticas y el desarrollo de planes y programas de empleabilidad y emprendibilidad juvenil.

b. Establecer mecanismos de ejecución, coordinación y seguimiento de las acciones propuestas.

III. DIRIGIDO A: 

Equipos asesores y dirigentes de centrales sindicales, secretarías de juventud de sindicatos, miembros del Comité Nacional (representantes de instituciones públicas y privadas) de la Red Yes Paraguay. 

IV. AGENDA  

Jueves 30 de octubre de 2003 

8:00Hs.      Acreditaciones

8:30Hs. 
Apertura: Puntos Focales de la Red Yes Paraguay


Presentación de la metodología

Políticas de juventud, transversalización. La Campaña de la Década 2002-2012, Red Yes Paraguay 


Abog. Arturo Giménez, Vice Ministro de la Juventud 


Políticas de empleo juvenil en Paraguay


Dra. Gladys Santa Cruz, Vice Ministerio de Trabajo
8:45 Hs.  Exposiciones: 
· Políticas de empleo juvenil en la región del cono sur y perspectivas de las condiciones sociolaborales en el Grupo Mercado Común para la población joven. 
Representante  OIT  - Fernando Casanova, Cinterfor - Uruguay

· Juventud, exclusión y empleo en Paraguay. 
Carlos Carrera, Programa Naciones Unidas

9:30 Hs.  

Presentación de las estrategias de Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil y Plan de Acción 2003-2004, Acciones nacionales y regionales de la Red Yes Paraguay.  Las metas de la campaña.


Daniel Martínez, Central General de Trabajadores


10:00 Hs.
Presentación de los representantes de centrales sindicales y breve exposición sobre las ideas que se están debatiendo en los  sindicatos sobre las políticas públicas de Empleabilidad y emprendibilidad juvenil. 
10:30 Hs.  Mesa redonda 
11:00 Hs.  Pausa para el café

11:15 hs
Priorización de acciones conjuntas con las centrales sindicales.
12:30 Hs.   Evaluación y cierre 

V. RESULTADOS ESPERADOS

1. Formular propuestas de acción que sean incorporadas en los planes y programas de las centrales sindicales.
2. Establecer mecanismos de ejecución, coordinación y seguimiento de las acciones propuestas en forma conjunta entre los miembros de los núcleos departamentales, el Comité Nacional y las centrales sindicales.
3. Iniciar un proceso de intercambio y diálogo productivo entre los miembros de los núcleos departamentales y los presidentes y dirigentes de centrales sindicales asumiendo la responsabilidad de la conducción del proceso de implementación.
VII. ENTIDADES ORGANIZADORAS

Red Y.E.S Paraguay conjuntamente con el Programa de Naciones Unidas en Paraguay  y el apoyo técnico de la OIT.










APOYAN:    

Programa de Naciones Unidas en Paraguay    -   O.I.T.

